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 Des membres dans 40 pays à travers le monde

 IPLOCA représente 250 acteurs principaux de la 

construction de pipelines on-shore & off-shore

Depuis plus de 50 ans les membres d’IPLOCA

sont à la pointe de l'industrie du pipeline



IPLOCA à travers les années

Passé Présent

20 Juin 1966
IPLCA division 
international 

de PLCA
fondée à Paris

1988 – IPLCA 
accueille les 

compagnies off 
shore, et devient

IPLOCA

1992 – IPLOCA 
établit ses

bureaux à Ghent, 
Belgique

2005 – IPLOCA  
déménage a 

Genève, Suisse
1976 – Devient
complètement

indépendante après 
l’augmentation du 

nombre de 
membres
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2016 – IPLOCA  
introduit une

nouvelle catégorie
de membres: 
Membres

Correspondants



Members Réguliers

Membres Associés

Membres
Correspondants

Membres
Académiques

Membres Honoraires

Entreprises de construction On‐shore 
et Off‐shore

Entreprises offrant des services, équipments, 
matériels, outils et/ou accessoires

Institutions académiques de Pipeline

Personnalités de l’industrie et 
grands contributeurs d’IPLOCA

Catégories de Membres
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Propriétaires et opérateurs de pipelines



8 Régions géographiques

Conseil d’administration: jusqu’à 25 directeurs sont 
élus chaque année, représentant les membres :

• Amérique du Nord
• Europe Centrale
• Europe de l’Est
• Europe Méditerranéenne
• Europe du Nord‐Ouest
• Orient et Extrême Orient
• Amérique Latine
• Moyen‐Orient & Afrique



IPLOCA Leadership

Board of Directors

Executive 
Secretary

Executive Committee

ScholarshipInnovation Membership

IPLOCA Secretariat

HSE & CSR Offshore 
Engagement

Convention & 
Communication



Valeur pour les membres et la reconnaissance 
par les principaux intervenants du Oil & Gas

Réseautage & Engagements sociaux

2 piliers 
de valeurs 

Committee 
Initiatives

Annual 
Convention

Prix

Initiatives 
des comités

Mission: la mission de IPLOCA est de fournir de la valeur ajoutée aux membres à travers un 
forum d'échange d'idées, d'engager l'industrie et ses clients, de faciliter des opportunités 
d’affaires ainsi que de promouvoir les normes les plus élevées de l'industrie des pipelines.

Conventions 
annuelles

Réunions 
régionales



Valeur pour les membres et la reconnaissance 
par les principaux intervenants du Oil & Gas

Networking & Engagements sociaux

2 piliers 
de valeurs 

Committee 
Initiatives

Annual 
Convention

Prix

Initiatives 
des comités

Mission: la mission de IPLOCA est de fournir de la valeur ajoutée aux membres à travers un 
forum d'échange d'idées, d'engager l'industrie et ses clients, de faciliter des opportunités 
d’affaires ainsi que de promouvoir les normes les plus élevées de l'industrie des pipelines.

Conventions 
annuelles

Réunions 
régionales



Comité SSE 
et RSC

Comité
d’innovations

Comité
Off‐shore

Comité
d’adhésion

Comité
bourse 
d’étude

Initiatives des comités & prix



Committee SSE et RSC



Statistiques de la santé, de la sécurité
et de l’environnement





 Evènement dédié à tous les 

spécialistes du pipeline

 Clients également représentés

 Interventions d’orateurs experts 

internationaux

Immersion 
d’un jour
23 Octobre 

2018

Atelier santé, sécurité, 
environnement



 Les participants partageront leurs

expériences et initiatives

 Diffusion en direct sur Internet

 Toutes les informations sur 

www.iploca.com/hseworkshop

Immersion 
d’un jour
23 Octobre 

2018

Atelier santé, sécurité, 
environnement



Le Conseil Sectoriel de la Construction 
en collaboration avec le Pipeline 
Contractors Association of Canada a 
développé un module de formation 
avec le soutien du gouvernement du 
Canada. IPLOCA l’a adapté pour une 
audience internationale et l’a mis à 
disposition de tous ses membres 
comme un «outil pour les formateurs 
de la sécurité ».

HSE  E‐Learning Programme



Partage d’expériences et d’informations sur 
la santé, la sécurité et l’ environnement

Apprendre de l’expérience des autres

1) Choisir une section 2) Examiner le contenu 3) Apprendre et partager



 Prix annuel
 Les membres soumettent leurs initiatives, leurs programmes etc.
 Le comité IPLOCA HSE & CSR étudie les inscriptions et désigne les vainqueurs
 Les dossiers des vainqueurs sont publiés sur notre site www.iploca.com

Prix IPLOCA de la santé et de la 
sécurité, sponsorisé par Chevron



Prix IPLOCA Environnement, 
sponsorisé par Shell

 Prix remis une année sur deux: 2008 ‐ 2010 – 2012 – 2014 – 2016 ‐ 2018..
 Les Membres soumettent leurs initiatives innovatrices, programmes, etc. 
 Le comité IPLOCA HSE & CSR étudie les inscriptions et désigne les vainqueurs
 Les dossiers des vainqueurs sont publiés sur notre site www.iploca.com



Prix IPLOCA de la responsabilité
sociale, sponsorisé par Total

Créé en 2011
Prix remis une année sur deux: 2011– 2013 – 2015 ‐ 2017.
Les membres soumettent leurs initiatives, leurs programmes, etc. 
Le comité IPLOCA HSE & CSR étudie les inscriptions, et désigne les vainqueurs
Les dossiers des vainqueurs sont publiés sur notre site www.iploca.com



Comité SSE
et RSC

Comité 
d’innovations

Comité Off‐
shore

Comité  
d’adhésion

Comité 
bourse 
d’étude

Initiatives des comités & prix



Initiative de constructions 
novatrices

Session de d’automne: 
24‐25 Oct 2018
Genève, Suisse

Mission: Stimuler la technologie innovatrice et les processus nécessaires afin 
d’exécuter des projets de pipelines on-shore ainsi que d’engager tous les contributeurs 

de la chaîne d'approvisionnement et de construction de pipelines

www.iploca.com/novelsession

Session de 
printemps: 
Mars 2019



Initiative de constructions 
novatrices



1. Santé et sécurité
2. Phases de développement d’un projet de 

pipeline
3. Données de bases d’un contrat  de 

construction
4. Gestion des risques
5. Planification et design
6. Terrassement
7. Traversées
8. Logistique
9. Soudure
10. Tests non destructifs
11. Systèmes de protection
12. Pipelines et environnement
13. Nouvelles techniques et innovations
14. Cintrage
15. Tests hydrostatiques et pré‐mise en servie
16. Projets de recherches

Table des matières

1ère édition: Septembre 2009
2nde et 3ème éditions: Septembre 2011 & 2013

4ème édition: application mobile réservée aux membres
Feb 2017
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The Road to Success



The Road to Success



Prix IPLOCA pour les Nouvelles
Technologies, sponsorisé par BP 

 Prix remis une année sur deux: 2009 ‐ 2011 – 2013 – 2015 ‐ 2017...
 Les membres soumettent leurs initiatives, leurs programmes, etc. 
 Le comité IPLOCA Innovation étudie les inscriptions et désigne les vainqueurs
 Les dossiers des vainqueurs sont publiés sur notre site www.iploca.com



Collaboration avec PRCI

PROJETS DE RECHERCHE

CNST‐2‐3 Guide de sélection de routes et collecte de données.

CNST ‐2‐2 Guide pour minimiser les contraintes pendant la pose.



Comité SSE
et RSC

Comité 
d’innovations

Comité Off‐
shore

Comité 
d’adhésion

Comité 
bourse 
d’étude

Initiatives des comités & prix



Nouveaux comités

Le conseil a approuvé la création de trois nouveaux comités

Comité pour l’engagement des membres

Comité des bourses d’étude: 20 bourses d’étude par année

Comité de membres off‐shore en particulier



Valeur pour les membres et la reconnaissance 
par les principaux intervenants du Oil & Gas

Networking & Engagements sociaux

2 piliers 
de valeurs 

Committee 
Initiatives

Annual 
Convention

Prix

Initiatives 
des comités

Mission: la mission de IPLOCA est de fournir de la valeur ajoutée aux membres à travers un 
forum d'échange d'idées, d'engager l'industrie et ses clients, de faciliter des opportunités 
d’affaires ainsi que de promouvoir les normes les plus élevées de l'industrie des pipelines..

Conventions
annuelles

Réunions 
régionales



IPLOCA 

Convention 
annuelle

Réunions
régionales

Réunions
du conseil

Conventions et Réunions



Convention Annuelle Lundi
Visites guidées
Réception pour les nouveaux participants
“Worldwide Machinery” Diner de bienvenue

Mardi
Visites guidées
Diner présidentiel

Mercredi
Visites guidées
“Maats Golf Tournament”
Soirée libre

10-14 Septembre 2018
Londres, Royaume-Uni



Jeudi

1ères Sessions Ouvertes Générales
“CRC‐Evans luncheon” 
Elections
Entretiens Business to Business  (B2B)
“Caterpillar evening”

Vendredi

Assemblée Générale
2ndes Sessions Ouvertes Générales
Programme pour les épouses
Cocktail & lunch pour les membres
“Gulf Interstate” Cocktail Party
Banquet Final et Dance jusqu’au bout de la nuit

Convention Annuelle



IPLOCA 

Convention 
annuelle

Réunions
régionales

Réunions
du conseil

Conventions et Réunions



Réunions Régionales
Objectifs

Brisbane, 9 May 
2018

Fournir une revue  de l’ensemble des activités et 
initiatives  d’IPLOCA
Offrir une opportunité aux membres d'exprimer
leurs idées / besoins pour IPLOCA
Etablir un contact plus étroit avec et entre les 
membres
Informer sur les projets locaux et les nouvelles
technologies
Echanger sur les défis communs
Promouvoir l’adhésion à l’association

Abu Dhabi, 
November 
2018

34

Lima, 9 Oct 
2018

Paris, 5 Jun
2018



La World Federation of Pipe Line Industry Associations (WFPIA) se réunit trimestriellement pour discuter de 
difficultés communes que les associations rencontrent, et collaborent sur des sujets qui seront bénéfiques à l’industrie en

général.

Coordination avec des associations mondiales


